
 

 

 



 

 

 

 

 с 7.30 до 18.00 часов. 

Сайт http://ds_12_prirechenskiy.a2b2.ru/ 

Дата создания  1956 год 

Нормативная база проведения самообследования и написания отчета: 

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3;  

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

29.05.2014 г. № 785 (зарегистрирован в Минюсте России от 04.08.2014 № 33423) 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 

г. №1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462. 

 

Вывод: Детский сад  функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 12 муниципального образования город Горячий Ключ  (далее 

ДОУ) расположено в сельской местности. Рядом нет производящих предприятий 

и торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту 1956 года, 

проектная наполняемость 50 детей.  В 2023 году наполняемость детского сада 

составляет 61 ребенок. Две разновозрастные группы и группа кратковременного 

пребывания 

 Общая площадь здания – 295,5 кв.м. из них площадь помещения, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса – 129, 4 

кв.м. 

  Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

культуры, физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 



 

 

 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 Правоустанавливающие документы:  

Устав МБДОУ детский сад № 12, утвержденный Постановлением администрации 

муниципального образования город Горячий Ключ № 2012 от 07.10.2015 г 

Управление ДОУ осуществляется также на основании локальных 

документов, утвержденных в установленном порядке: 

 Коллективного договора между администрацией и профсоюзным 

комитетом; 

 Договора между ДОУ и родителями; 

 Трудовых договоров между администрацией и работниками; 

 Штатного расписания; 

 Правил внутреннего трудового распорядка Детского сада; 

 Инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей   и   

работников детского сада; 

 Должностных инструкций работников; 

 Годового плана работы детского сада; 

 Планов работы специалистов и воспитателей; 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, старшего воспитателя, воспитателя. Результаты: 



 

 

 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее – ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников 

по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 61 воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 разновозрастная группа с 2-5 лет – 30 детей; 

 разновозрастная группа с 5-7 лет – 30 детей ; 

 1 группа кратковременного пребывания – 1 ребенок; 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например – проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 437 91,577,04 

Неполная с матерью 312 6,419.76 

Неполная с отцом 01 01,6 

Оформлено опекунство 1 2,11,6 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 1312 27,619,7 

Два ребенка 1740 36,265,6 



 

 

 

Три ребенка и более 179 36,214,7 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы не 

реализовались. Так как в детском саду нет свободных помещений для проведения 

дополнительных занятий и кружков. 

 

II. Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующая. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующая Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 



 

 

 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

 

В структуру управляющей системы ДОУ входит: Учредитель ДОУ. 

Между ними существует разделение полномочий, которое предотвращает 

дублирование. Компетенции Учредителя и Заведующей в области управления  

подробно определены в Уставе ДОУ. Непосредственное управление Детским 

садом осуществляет заведующая, которая  подконтрольна Учредителю и несёт 

перед ним ответственность за экономические результаты деятельности ДОУ, а 

также за сохранность и целевое использование имущества Детского сада. 

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении  всех 

участников образовательного процесса. Заведующий занимает место 

координатора стратегических направлений.  

В ДОУ функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 

2023 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

19 31,2 39 63,9 3 4,9 61 95.0 



 

 

 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

13 21,3 46 75,4 2 3,3 61 96,7 

 

В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 12 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском 

саду. 

Информация о выпускниках 

В 2023 году в школу выпустили 12 детей. 

Результаты готовности детей к школе: 

 

Уровень 

готовности 

Количество детей 

Высокий 32 % 

Средний 65 % 

Низкий 3 % 

 

Сводная таблица диагностики образовательного процесса в ДОУ в 2023 г. 

№/п Образовательная область Показатель 

 

 

1 Речевое развитие 

 

93% 

2 Познавательное развитие 

 

92 % 

3 физическое развитие 94 % 



 

 

 

 

4 Социально – коммуникативное развитие 

 

95 % 

5 Художественно – эстетическое развитие 93 % 

 ИТОГО 

 

94 % 

 

Освоение Программы характеризуется преимущественно высоким и выше 

средним показателями. Общий уровень освоения программного материала в 2023 

году составляет 94%. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей 

в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 



 

 

 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

 В августе 2023 года на заседании педагогического совета ознакомили 

коллектив с особенностями нового Порядка аттестации педагогических кадров. 

Объяснили педагогам разницу между видами аттестации, рассказали, что 

заявление можно подавать через Госуслуги, квалификационные категории стали 

бессрочными, а у работников появилась возможность получить категорию 

педагог-методист или педагог-наставник. 

Приняли решение провести анализ результатов образовательной деятельности, в 

том числе организации воспитательно-образовательного процесса, чтобы выявить 

достойных кандидатов на новые категории – педагог-методист или педагог-

наставник к началу 2024 года. 

Детский сад  для выполнения требований норм Федерального закона от 

24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об 

образовании в Российской Федерации” и статьи 1 Федерального закона “Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации”, а также приказа 

Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, которым утверждена федеральная 

образовательная программа дошкольного образования, провели совещание при 

заведующем и включили вопрос в повестку педагогического совета. 

Результатом управленческих действий стало создание рабочей группы в составе 

заведующего, старшего воспитателя, воспитателя, а также плана-графика по 

разработке ООП МБДОУ Детский сад № 12. Также провели педагогический совет 

о рассмотрении вопроса по переходу на ФОП ДО, обеспечении готовности 

педагогических и управленческих кадров к работе в рамках новых документов. 

Внесли изменения в план работы и план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров, провели информационно-

разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в 

образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу 

детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены 

мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. 

На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в 

соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по 

рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-

350). 

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала 

анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и 

воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной 

деятельностью детского сада. 



 

 

 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского 

сада утвержденного приказом заведующего Детский сада , была проведена 

промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям 

ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 2-х лет до 7 лет. 

Предметно-развивающая среда построена с учётом принципов тематического 

планирования, отражает содержание образовательных областей, что 

соответствует требованиям ФГОС. В каждой группе выделены игровые и учебно- 

познавательные центры с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы 

развивающей предметно-пространственной среды детского сада включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного, коммуникативного и социального развития детей. В наличии: 

методический кабинет, медицинский кабинет  

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная 

на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть 

ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и 

парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, 

индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в 

которых проходит педагогический процесс. 

 Расширение возможностей ФГИС “Моя школа” позволит более эффективно 

организовывать образовательно-воспитательный процесс в Детском  саду , 

обеспечивать удобный доступ к образовательным ресурсам и способствовать 

развитию образовательного сообщества. Для этого в детском саду принята и 

реализовывается дорожная карта по созданию материально-технических условий, 

обеспечению готовности педагогических работников и родителей (законных 

представителей). Запланирован вопрос в повестку педагогического совета на 

январь 2024 года. 

 Расширение возможностей ФГИС “Моя школа” позволит более эффективно 

организовывать образовательно-воспитательный процесс в Детском  саду , 

обеспечивать удобный доступ к образовательным ресурсам и способствовать 

развитию образовательного сообщества. Для этого в детском саду принята и 

реализовывается дорожная карта по созданию материально-технических условий, 

обеспечению готовности педагогических работников и родителей (законных 

представителей). Запланирован вопрос в повестку педагогического совета на 

январь 2024 года. 



 

 

 

Выводы: Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.  

 

 V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 17 человек. Педагогический коллектив Детского 

сада насчитывает 5 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 

1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 12/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3,6/1. 

За 2023 год педагогические работники не проходили  аттестацию: 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 5 педагогов. 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 
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В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

− в муниципальном смотре-конкурсе на лучшее оформление  к Новому году; 

-всероссийском тестировании  «ПедЭксперт»; 

- конкурсе для детей и едагогов «Я талант»; 

- всероссийский конкурс светлая Пасха»; 

- муниципальный конкурс «Город здоровья.Дети»  

В 2023 году продолжили работу по учету микротравм работников и меры 

профилактики. Для чего в августе 2023 г  проведена идентификация и оценка 

профессиональных рисков. В детском саду разработан план по профилактике 

профессиональных рисков. 

Укомплектован Детский сад и достаточным количеством иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность деятельности детского сада 

Об ИКТ компетенциях педагогов 



 

 

 

Анализ данных, анкетирование педагогов показал, что педагоги в основном, 

испытывают затруднения при применении информационных и дистанционных 

технологий в Skype, Zoom. Лучше ориентируются в  WhatsApp. 30 % педагогов 

ранее не практиковали  использование  таких технологий, у них нет опыта их 

реализации, отсутствие возможностей  при низком качестве связи, низкой 

мотивации родителей к занятиям с детьми-дошкольниками. 

Наличие технических специалистов в штате организации 

Анализ использование ИК-технологий показал потребность в наличии в штатном 

расписании соответствующего специалиста  и обеспечением ему  среднюю 

заработную плату для специалистов такой категории. 

Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями 

обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для 

непрерывного профессионального развития педагогических работников через 

систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги  Детского сада  

зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их 

творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и 

успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. 

 

VI.VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского 

сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

методическом кабинете имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2023 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к 

образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим оборудованием. 



 

 

 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование, состоящее из ноутбуков 

для каждого специалиста, 4-х принтеров, 2 DVD-плееров, 2-х проекторов 

мультимедиа; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Выводы: учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям ФГОС 

ДО и ФОП ДО. В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение, 

соответствующее запросам и требованиям работников. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 2; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. В 

2023 году на участок приобретены домик детский. А также  спортивный 

инвентарь, принтер. На пищеблок приобретен комплект кастрюль. 

В 2023 году выполнены работы по асфальтированию дороги на хоздворе, 

частичный ремонт крыши на складском помещении, частичный текущий ремонт 

прачечной, замена забора по периметру участка детского сада. 

Выводы: Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Материально-техническое  обеспечение для проведения занятий с 

воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения групп для проведения занятий с 

детьми выявил следующие трудности: 

- интернет-соединение не всегда стабильно и устойчиво; 

- недостаточно необходимого оборудования (отсутствуют интерактивные доски, 

планшеты для занятий с детьми,  видеокамеры); 

- отсутствуют вспомогательные помещения 

 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских 

мероприятий 



 

 

 

 Необходимо решить вопрос о пристройке модуля к детскому саду, с  устройством 

дополнительно спален к имеющимся группам и технически оборудованного 

музыкального зала. Отсутствие вспомогательных помещений не дает 

возможностей для дополнительного образования детей 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образованияот 01.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 91 процент детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным 

изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 91 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 85 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 77 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 67 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 87 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 93 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Выводы: в  целом по детскому саду 

Удовлетворенность родителей  качеством образования – 93,5 % 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2023.  

Показатели Единица 

измерени

я 

Количест

во 

Образовательная деятельность 



 

 

 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 61 

в режиме полного дня (8–12 часов) 59 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 2 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 8 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 53 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 61(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 30 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 5 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 



 

 

 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

с высшей 0 (0%) 

первой 3 (50%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 (0%) 

больше 30 лет 3 (50%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 3 (60,0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

4 (66.7%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

5 (100 %) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/че

ловек 

12/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 



 

 

 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,12 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

да 

 

Вывод: ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Образовательный процесс 

организован в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в 

сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ детский сад № 12 и с учетом  возрастных, 

индивидуальных физиологических и психологических особенностей 

воспитанников. Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного 

процесса соответствует всем требованиям и способствует сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников. Анализ деятельности ДОУ за отчетный 

период показал, что проводимая работа дала положительные результаты, что 

свидетельствует об эффективности форм и методов работы. Своевременное 

повышение квалификации педагогов и повышение их профессиональных 

компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. 

Условия, созданные в Детском саду, способствуют повышению качества 

образовательной работы с детьми. 


